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Alle profitieren

VON PETRA DEPPER-KOCH

Die Familicngenossenschaft der
Metropolregion Rhein-Neckar ist
ein zukunfrsweisendes  Modell
Wo andernorts vielfach nur dber
die Viereinbarkeit von Familie und
Beruf nachgedacht wird, werden
hier bereits seit Jahren Nagel mit |
Kopfen gemacht. Das Modell, das
fir die Mitarbeiter seiner Mit-
gliedsunternehmen professionel- |
e und bezahlbare Kinderbetreu-
ung organisiert, kann sich sehen
lassen. Viele Unternehmen haben
die Zeichen der Zeit erkannt und
sind in die Genossenschafr einge-
treten. Weltere sollten sich an-
schlicBen, denn dass beide Seiten
von dem Konzept profitieren,
liegt auf der Hand. Auch fr die |
Il;iarn'.d.‘n sind die Kosten dberschau-
a2

Dass  die Familtmgmmn- .

schaft ihren Radius ausdehnen
will und ihre Betreuungsangebo-
te aufl Schulkinder und Senioren |
ausweitet, ist eln positives Signal, |
Es beweist, dass die Verantwortli-
chen  vorausschauend  denken
und handeln.
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rothea Frey vorgelesen.

»WIir sind auf dem Sprung*

Familiengenossenschaft der Metropolregion will sich vergréBern — Kinderbetreuung und Hilfe fiir Senioren

MANNHEIM (pet). Die Familienge-
nossenschaft der Metropolregion
Rhein-Neckar will sich vergréBern.
Das Konzept stehe aufl sicheren Bel-
nen, sagt Geschiftsfiithrerin Doro-
thea Frey. Jetzt sei es méglich, das
Einsatzgebiet zu erweitern, um
auch Unternehmen auBerhalb der
Region fiir die Arbeit der Genossen-
schaft zu gewinnen.

Die 2006 in Mannheim gegriindete
Familicngenossenschaft  organisiert
firihre Mitgliedsunternehmen Mexi-
ble Kinderbetreuung sowie Hilfsan-
gebote flir Senioren. Dies soll Arbeir-
nehmemn dabei helfen, Berufl und Fa-
milie unter einen Hut zu bringen,

AngestoBen wurde das Projekt
von Dorothed Frey, die sich als Vorsit-
zende des Tageselternvereins Varder-
plalz schon lange mit qualifizierter
und fMexibler Kinderbetreuung be-
fasst. Nachdem sie in Neustadt zehn
Jahre lang Tagesmitter ausgebildet
hatte, kam ihr die ldee, die erste
deutsche  Familiengenossenschalt
ins Leben zu rufen.

-Es war faszinierend®, sagt sie im
Nachhinein, JIch saf in allen Gre-
mien und habe Gberall offene Tlren
vorgefunden.® Dass die Genossens
schafl im Rhein-Neckar-Raum rasch
FuB gefasst hat, belegen schon die
Zahlen: Begonnen wurde unter dem
Dach des Forums Vercinbarkeit von
Familie und Berul® am 15. Septem-
ber 2006 mit sechs Mitgliedsunter-
nehmen und 13 Tagesmittern, dic
als Kinderfrauen und Babysitter im
Einsarz waren. Mittlerweile sind in
der Metrapolregion 39 Firmen genos-

senschaftlich.  organisiert,  deren
30,000 Mitarbeiter auf 80 Betreu-
ungskrafte zurliickgreifen kannen.

Finanziell unterstiitze wird das fa-
milienfreundliche Konzept unter an-
derem vom rheinland-pfilzischen
Ministerium fir Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit, Familie und Frauven: Die
Fiirdermittel seien dberlebenswich-
tig gewesen, um den Geschifishe-
trieb aulnehmen zu kdnnen, so Frey.

Flexibilitar und Kreativitit werden
bei der Familiengenossenschaft grof
geschrieben. JFir viele Mitter, die in
den Beruf zurtickkehren, ist es wich-
rig. dass wir rasch auf unerwartete
Ercignisse reagicren konnen®, sagt
Frey. Wenn zum Beispiel irgendwo
ein Fachkongress ist, packen wir ein-
fach eine grofe Spieletasche und be-
treven die Kinder der teilnehmen-
den Mitarbeiter vor On”

Dass das Mannheimer Modell Be-
trevung, Bildung und Pllege” von der
Robert-Bosch-Stiftung  ausgereich-
net wurde, wertet Frey als positives
Signal. Die Familiengenossenschaft
sei auf dem richtigen Weg, da sie
nicht nur Tagesmitter und Babysit-
ter ausbilde, sondern auch so ge-
nannte  Familienassistenten  als
Dienstieister fir Senioren. Berufsti-
tige, die pllegebedirftige Eltern ha-
ben, kbnnen bei uns jetzt auch stun-
den- oder tageweise Hilfe zum Fens-
terputzen.oder fir die Gartenarbeit
anfordern®, erzablt Frey, Auf diese
Weise sei es fir die Mitglieder einfa-
cher, auch Pllegeaufgaben zu schul-
tern. JZiel ist, dass dltere Menschen
so lange wie moglich in den eigenen
vier Winden bleiben kinnen.”

Die Qualifizicrungslchrgange der
Genossenschalt wurden jetzt auch
auf Migranten ausgeweitet. Derzeit
werden in Mannheim 18 junge Frau-
en aus verschiedenen Lindern, die
zuvor ein Sprachzertifikat erwerben
mussten, zu Familienassistentinnen
ausgebildet. Laut Frey sind die meis-
ten alleinerziehend und bringen ihre
Kinder zum Lehrgang mit. _Das ist
fiir alle eine runde Sache, denn die

Familiengenossenschaft

Unternehmen, dic cintreten wollen,
1ahlen aks investierende Mitglieder
500 Euro Aufnahmegebihr, Belreu-
ungskrific 100 Euro. Die Jahresmit-
gliedsgebihr fir Untemehmen ist un-
terschiedlich - je nach Anzahl der
Mitarbeiter ~ betrigt aber mindes-
tens 200 Euro, Wird eine Tagesmaut-
ter oder eine Kinderfrau an einen
Mitarbester vermittelt, zahit das Un-
ternchmen 350 Euro. Yon den Mitar-
beitern, deren Kinder betreul wer-
den, ethalten Tagesmitler einen
Stundenlohn in Hohe von 5,50 Euro,
Kinderfraven kosten zwischen acht
und rehn Euro, Familienasssientin-
nen zwischen neun und 20 Euro, Ba-
bysitter 7,50 Euro, Fiir Notfallbetreu-
ung zahlen Elern nwischen 7,50 und
12,50 Euro, je nachdem, wo das Kind
betreut wird. (pet)

Kontakt: 0621/862506-10, Internet:
www.lamiliengenassenschaft.de,

Fraven sind ein halbes Jahr lang cin-
gebettet inein gutes Lernumfeld.”

‘Frey weist daraul hin, dass die als
Unternehmen zertifizierte Familien-
genossenschaft nicht nur aus- und
weiterbildet, sondern auch Arbeits-
plitze schafft. Immer mehr Firmen
wollen ihren Mitarbeitern familien-
unterstitzende MaBnahmen anbie-
ten. Da werden Familienzimmer ein-
gerichtet mit Wickeltisch, Sessel,
Schreibtisch und Laptop oder Be-
triebskindergirten aufgebaut. Dass
allmihlich umgedacht wird, hingt
auch mit dem Mangel an Fachkrif=
tenzusammen®, sagt Frey, Wer quali-
fizierte Mitarbeiter gewinnen und
daverhaft halten wolle, miisse auch
deren Privatleben einen hohen Stel-
lenwert einrdumen. Frey ist davon
(iberzeugt, dass sich ihr Modeall auch
aul andere GroBstidie dbertragen
lisst, Wir sind aufl dem Sprung”,
sagt sic,

Schon jetze gibt es Kontakte auler-
halb der Metropolregion - zum Bei-
spiel nach Diisseldorf und Stuttgart.
Auch sonst werden in Mannheim
neue Plane geschmieder. In Zukunit
sollen sich die Betreuungskrifte
nicht nur um Klein-, sondern auch
um Schulkinder kimmern. Dazu sol-
len niederschwellige Modelle fiir Mit-
gliedsunternehmen entwickelt wer-
den. Firmen konnten  eine
400-Euro-Kraft einstellen, die um 13
Uhr kemmt, mit den Kindern in der
Kantine isst, dic Hausaufgaben tiber-
wacht und spielerisch die Zeit Gbee-
briickr, bis die Kinder mit den Eltern
nach Hause fahren knnen®, so Frey.
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